ATOSS Time Control
Notification Management

Proaktive Benachrichtigungen — immer zur richtigen Zeit am richtigen Ort.

Die tagliche Informationsflut wéchst und mit ihr die Aufgaben.
Allen vorangestellt: den Uberblick behalten, immer und tberall!
Mit klarer, proaktiver Kommunikation verbessern Sie nach-
haltig die Transparenz und stérken die Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitenden, Planern und Managern. So bilden
Sie die Basis zur Steigerung der Effizienz und Zufriedenheit
jedes Einzelnen und des gesamten Teams.

Mit dem neuen Modul Notification Management ermégli-
chen Sie eine effizientere interne Informationsbereitstellung
und Kommunikation gegentber lhren Mitarbeitenden.
Unabhdngig von Ort und Zeit, kdnnen Sie in Verbindung
mit der ATOSS Time Control (Mobile) auch von unterwegs
per Smartphone und Tablet Gber wichtige Informationen
und Anderungen proaktiv benachrichtigen und alle anderen
ebenfalls Uberall informiert werden. Mehr Transparenz ist
kaum moéglich. Férdern Sie eine schnelle und reibungslose
Zusammenarbeit, die lhre Mitarbeiterzufriedenheit nach-
haltig verbessert.

'Nur in Verbindung mit dem Modul: ATOSS Time Control Mobile

Diverse Anwendungsfdlle von proaktiven Benachrichtigungen
zu beispielweise Anderungen in Planungen, Fehlermeldungen
zu vergessenen Stempelungen oder auch ein Hinweis Uber
noch zu verplanenden Urlaubsanspruch binden Mitarbeit-
ende aktiv mit ein. Das regt die Eigenverantwortlichkeit an,
erhéht die Motivation und Produktivitét und schafft Res-
sourcen fir andere wertschépfendere Tatigkeiten.

Doch nicht nur Mitarbeitende profitieren von den pro-
aktiven Benachrichtigungen. Planer kénnen beispielsweise
frihzeitig Uber auslaufende Qualifikationen der zu verplan-
enden Mitarbeitenden informiert werden, um Planungen
besser steuern zu kénnen. Ein weiterer Use Case sind pro-
aktive Meldungen Uber noch zu bearbeitende und dem-
néchst fallige Antrdge, welche ebenfalls an Planer und auch
das Management versendet werden kénnen.

Immer informiert, nichts vergessen, von tberall!



Effizienz und Mitarbeiterzufriedenheit

nachhaltig steigern

Mit dem ATOSS Time Control Notification Managements benach-
richtigen Sie lhre Mitarbeitenden, Planer und Manager proaktiv
zu wichtigen Informationen und Aufgaben, im Desktop Client,
per E-Mail oder mobil ber die ATOSS Time Control (Mobile) App
— verpassen Sie nie mehr Fristen und konzentrieren Sie sich auf
das Wesentliche!

Nutzen Sie das volle Potenzial unserer
ATOSS Time Control Losung

Die proaktiven Benachrichtigungen des ATOSS Time Control
Notification Management Uberzeugen durch héchste
Transparenz und Flexibilitdt. Das steigert die Zufriedenheit,
reduziert Fehler und macht die Zusammenarbeit und
Kommunikation zwischen Management, Planern und Mit-
arbeitenden einfacher und schneller. Verpassen Sie nie
wieder Aufgaben und Fristen, steigern Sie lhre Effizienz und
konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche. Das neue
Modul ist sowohl im Desktop Client als auch in der mobilen
Anwendung auf dem Smartphone verflgbar, sowie im Cloud-
oder On-Premises-Betrieb. Losgeldst von der Art der Anwen-
dung und des Nutzungsmodells, kénnen Benachrichtigungen
auch Uber verschiedene Kandle wie In-App oder via E-Mail
versendet werden.

Use Cases des ATOSS Time Control
Notification Management

Mitarbeitende

» Benachrichtigung Uber den Status aktueller,
demndchst félliger Antrége

+ Benachrichtigung Uber Anderungen in Planungen

» Benachrichtigung Uber Fehler, die korrigiert werden
mussen oder relevante Warnungen und Informationen

Planende

« Benachrichtigung Uber auslaufende Qualifikationen

« Benachrichtigung Uber zu bearbeitende Antrdge

» Benachrichtigung Uber fehlende Ein- und Ausstempelungen

FUhrungskréfte

» Benachrichtigung Uber zu bearbeitende Antrdge

+ Benachrichtigung versenden Uber zu verplanenden
Urlaubsanspruch

» Benachrichtigung Uber fehlende Ein- und Ausstempelungen

» Benachrichtigung Uber Fehler, die korrigiert werden
mussen oder relevante Warnungen und Informationen

Technische Voraussetzungen: ATOSS Time Control ab Version 12.4

Auf einen Blick

« Mehr Transparenz far Mitarbeitende, Planer und Manager

« Effizientere Mitarbeiter- und Unternehmenssteuerung

+ Hoéhere Eigenverantwortung und Motivation durch
Mitarbeitereinbindung

+ Einfache Informationsbereitstellung und Kommunikation,
schafft mehr Zeit fur Kernaufgaben & strategische Projekte

» Reduzierte Fehler und Kostensenkung durch proaktive
Benachrichtigung und Integration der Mitarbeitenden

+ Verringerung von administrativen Aufwénden,
Ruckfragen und Kosten
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